Estado do Rio de Janeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVA JARDIM

Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Social

Rua Oito de Maio, 534 — Centro — Silva Jardim — RJ — CEP 28.820.000
Telefax.: (22 ) 2668 — 1034 Email: saude.sj@gmail.com

SUS Silva Jardim: semeia Saude, acolhe Vida.

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2015

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS E
CADASTRO DE RESERVA PARA ATUAREM NA ESTRATEGIA SAUDE FAMILIA, NO
NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA, NA POLICLINICA MUNICIPAL
AGUINALDO DE MORAES, NO LABORATORIO MUNICIPAL DE ANALISES CLINICAS,
NOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA A SAUDE, NA VIGILANCIA DO
TRABALHADOR, AMBULATORIO MUNICIPAL DE ESPECIALIDADES E NA REDE DE
ATENCAO PSICOSSOCIAL (RAPS).
A Prefeitura Municipal de Silva Jardim, através da Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia
Social, no uso de suas atribui¢des legais, na forma do que dispde a Constituicdo Federal de
1988, em seu artigo 37, inciso IX, Lei Complementar n® 17 de 22/01/98, alterada pela Lei
Complementar n° 19 de 11/01/98; Lei Federal 8.742 de 07/12/93; Lei 12.435 de 06/07/11, torna-
se publico a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado no 4mbito do Sistema Unico de Satide
— SUS, para contratacdo e cadastro de reserva de equipe técnica para compor o quadro da
Estratégia Saude da Familia (ESF), do Nucleo de Apoio a Satde da Familia (NASF), da
Policlinica Municipal Aguinaldo Moraes (PMAM), no Laboratério Municipal de Analises
Clinicas (LMAC), nos Programas de Assisténcia a Satde (PAS),Vigilancia do Trabalhador(VT),
Ambulatério Municipal de Especialidades(AME) e da Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS),
sob regime de trabalho temporario, observadas as disposi¢des constitucionais, e em particular, as
normas contidas neste Edital.

1 - DA VIGENCIA

A vigéncia do contrato sera de 12 meses, podendo ser prorrogado. Os contratos serdo em regime
temporario, até realizacdo do concurso publico, ou enquanto durarem o referido Programa,
conforme cada uso e a necessidade do municipio. Podendo o contrato ser interrompido por
qualquer uma das partes interessadas a qualquer momento.

2 - DA CARGA HORARIA, DAS VAGAS E DA REMUNERACAO.

QUADRO I - ESF/ESB

Estratégia Saide da Familia/Equipe de Satide Bucal

Cargo/Funcao Escolaridade C.H. ¥§tga2; Salario
ﬁ?ﬁ;ﬁg Saiide da Nivel Superior completo em Medicina | 40 | 03+ CR | 4.534,62
Enfefmelro Saude da Nivel Superior completo em 40 CR 2.692.80
Familia Enfermagem
Téc./Aux. de
Enfermagem da Saude Nivel Médio/Técnico completo 40 | 01 +CR 869,43
da Familia
ACS — Fazenda Brasil Nivel Médio Completo 40 | 01 +CR 929,97
ACS — Varginha 03 + CR
ACS - Centro 01 + CR
ACS - Caxito CR
ACS - Imbati CR
ACS — Cesario Alvim CR
ACS - Boqueirdo CR
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ACS - Cambucaes CR
ACS - Lagoa CR
ACS — Cidade Nova CR
ACS - Coqueiros CR
ACS — Mato Alto CR
ACS — Aldeia Velha CR
ACS - Bananeiras CR
ACS — Vagem Grande CR
ACS - Gavides CR
ACS - Pirineus CR
Cirurgido Dentista Nivel Superior completo em 40 | 01+CR | 2.692,80
Odontologia
Auxiliar de Saude Nivel Médio completo com Curto
Bucal Técnico em Auxiliar de Saude Bucal 40 CR 869,43
QUADRO II - NASF
Nucleo de Apoio a Saude da Familia
Cargo/Funcio Escolaridade C.H. Vagas Salario
Nivel Superior completo em
Meédico Psiquiatra Medicina com Especializagdo em 20 01 +CR | 2.692,80
Psiquiatria
A Nivel Superior completo em
Farmacéutico , 40 01+ CR | 2.692,80
Farmacia
Servigo Social Nivel Superior ggﬁﬂeto emServico | 35 | 91+ CR | 1.519,59
Professor de Educagao Nivel SuperloNr COfn'pleto em 30 02+ CR | 1.4234
Fisica Educacao Fisica
Nutrigio Nivel Superior completo em 40 | 01+CR |2.692.80
Nutricao
QUADRO III - PMAM
Policlinica Municipal Aguinaldo Moraes
Cargo/Funcao Escolaridade C.H. Vagas Salario
Técnico e/ou Auxiliar vael’ M§d10 com formag¢ao em 12x60 | 06+CR | 1.168.92
de Enfermagem Técnico de Enfermagem
Enfermeiro Nivel Superior completoem | 15 g0 | 05+ CR | 1.519,59
Enfermagem
Médico Nivel Superior Completo em | 4 5y | 134 R | 4.199,90
Medicina
QUADRO 1V - LMAC
Laboratorio de Analise Clinica
Cargo/Funcao Escolaridade C.H | Vagas | Salario
Bislogo Nivel Superior completo em 30 | 01 |1.51959
Biologia
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QUADRO V - PROGRAMAS DE SAUDE

Programas DO MINISTERIO DA SAUDE
Cargo/Funcio Escolaridade C.H. | Vagas Salario
Enfermeiro/ Nivel Superior completo em
Nutricionista/Assistente | Enfermagem/Nutri¢ao/Assistente 30 02 1.519,59
Social/Psic6loga Social/Psicéloga.

QUADRO VI — RAPS

Rede de Atencao Psicossocial

Cargo/Funcio Escolaridade C.H. Vagas Salario
Psicologo Nivel Superior completo em 30 | 01+CR | 1.519,59
Psicologia
Assistente Social Nivel Superior em Servico Social 30 01+ CR | 1.519,59
Técnico de Nivel Médio/Técnico em
Enfermagem + Curso de 12x60 | 03+ CR | 1.168,98
Enfermagem A
Emergéncia

QUADRO VII - PMCD

Programa Municipal de Combate a Dengue

Cargo/Funcio Escolaridade C.H | Vagas | Salario

Agente de endemia Nivel Médio completo 40 CR 835,46

QUADRO VIII - AME

Ambulatério Municipal de Especialidades

Cargo/Funcio Escolaridade C.H. | Vagas Salario

Nivel Superior Completo em Medicina 16H | 014+CR | 2.040.73

Médico Cardiologia com Especialidade em Cardiologia

Nivel Superior Completo em Medicina

Médico Pneumologista com Especialidade em Pneumologista

16 H [ 01+CR | 2.040,73

Nivel Superior Completo em Medicina
com Especialidade em 16 H [ 01+CR | 2.040,73
Otorrinolaringologia

Médico
Otorrinolaringologista

Nivel Superior Completo em Medicina

Médico Dermatologista com Especialidade em Dermatologia

16 H | O0I+CR | 2.040,73

Nivel Superior Completo em Medicina

Cirurgiao Geral com Especialidade em Cirurgia Geral

16 H | 02+CR | 2.040,73

Nivel Superior Completo em Medicina
Cirurgido Pediatrico com Especialidade em Cirurgia 16 H | 01+CR | 2.040,73
Pediatrica

Nivel Superior Completo em Medicina

Médico Neurologista com Especialidade em Neurologia

16 H | O0I+CR | 2.040,73

Nivel Superior Completo em Medicina

Médico Pediatra com Especialidade em Pediatria

16 H | 02+CR | 2.040,73

Nivel Superior Completo em Medicina
com Especialidade em Nefrologia

Meédico Nefrologista 16 H | 0I+CR | 2.040,73
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Médico Nivel Superior Completo em Medicina
+
Endocrinologista com Especialidade em Endocrinologia I6H | 01+CR | 2.040,73
Médico Angiologista | Tve! Superior Completo em Medicina | o 1 cr | 2.040,73
com Especialidade em Angiologia
Médico Obstetra Nivel Sup erior Completo em Mesiycma 16H | 01+CR | 2.040,73
com Especialidade em Obstetricia
Médico Urologista Nivel Superior Completo em Medicina | ) /py | 6110 | 2.040,73
com Especialidade em Urologia
Médico Cirureidio Nivel Superior Completo em Medicina
1 £ com Especialidade em Cirurgia l16H [ 01+CR | 2.040,73
Ortopédico Y
Ortopédica
Médico Cirurgido Nivel Superior Completo em Medicina
Ginecoldgico/Obstétric com Especialidade em Cirurgia 16 H | 01+CR | 2.040,73
0 Ginecologista/Obstetra
Médico Psiquiatra Nivel Superior Completo em Medicina | oy | 6110 | 2.040,73
com Especialidade em Psiquiatria
Médico Radiologista | T\ v¢! Superior Completo em Medicina | ¢y |14 cp | 2.040,73
com Especialidade em Radiologia
I(\}/I:i;gin terologista Nivel Superior Completo em Medicina
ara realizar & com Especialidade em 16 H | 0I+CR | 2.040,73
p : Gastroenterologista
endoscopia
Médico Proctologista | T¢I Superior Completo em Medicina | - (1 0p | 2.040,73
com Especialidade em Proctologia

CR — Somente Cadastro de Reserva.
3 - DOS REQUISITOS ESSENCIAIS PARA OS CARGOS

ESF — Médico: Ensino superior completo em Medicina, credenciamento no o¢rgao
representativo de classe profissional e comprovante de regularidade com o respectivo 6rgao.
ESF — Enfermeiro: Ensino superior completo em Enfermagem, credenciamento no o6rgdo
representativo de classe profissional e comprovante de regularidade com o respectivo 6rgao.
ESF — Téc. de Enfermagem: Ensino médio/técnico em Enfermagem completo, credenciamento
no orgao representativo de classe profissional e comprovante de regularidade com o respectivo
orgao.

ESF — Cirurgiao Dentista: Ensino superior completo em Odontologia, credenciamento no
orgdo representativo de classe profissional e comprovante de regularidade com o respectivo
orgao.

ESF — Auxiliar de Satide Bucal: Ensino médio completo, com curso de técnico em Auxiliar de
Satde Bucal, credenciamento no 6rgao de classe profissional e comprovante de regularidade
com o respectivo 0rgao.

ESF — Agente Comunitario de Saude: Ensino médio completo e disponibilidade para trabalhar
40 horas semanais. Comprovante de residéncia de no minimo trés anos de moradia na localidade
de escolha. Experiéncia de trabalho como Agente Comunitario de Saude.
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NASF — Médico Psiquiatra: Ensino superior completo em Medicina com Residéncia em
Psiquiatria, credenciamento no 6rgdo representativo de classe profissional e comprovante de
regularidade com o respectivo 6rgao.

NASF - Servi¢o Social: Ensino superior completo em Servigo Social, credenciamento no érgao
representativo de classe profissional e comprovante de regularidade com o respectivo 6rgao.
NASF - Nutricdo: Ensino superior completo em Nutricdo, credenciamento no o6rgao
representativo de classe profissional e comprovante de regularidade com o respectivo 6rgao.
PMAM - Técnico de Enfermagem: Ensino médio completo e curso regular de Técnico de
Enfermagem, titular do certificado ou diploma de Técnico de Enfermagem, devidamente
registrado no 6rgdo de ensino competente, com inscricdo regular no Conselho Regional de
Enfermagem de sua jurisdigao.

LMAC - Bidlogo: Ensino superior completo em Biologia, credenciamento no 0rgao
representativo de classe profissional e comprovante de regularidade com o respectivo 6rgao.
PAS - Enfermeiro: Ensino superior completo em Enfermagem, credenciamento no orgao
representativo de classe profissional e comprovante de regularidade com o respectivo 6rgao.
RAS — Psicélogo: Ensino superior completo em Psicologia, credenciamento no 6rgao de classe
profissional e comprovante de regularidade com o respectivo 6rgao.

RAS - Assistente Social: Ensino superior completo em Servigo Social, credenciamento no
6rgdo representativo de classe profissional e comprovante de regularidade com o respectivo
orgao.

RAS - Psicopedagogo: Ensino superior completo em Pedagogia com especializacio em
psicopedagogia, credenciamento no 6rgao de classe profissional e comprovante de regularidade
com o respectivo 6rgao.

RAS - Técnico de Enfermagem: Ensino médio/técnico em Enfermagem completo,
credenciamento no 6rgdo representativo de classe profissional e comprovante de regularidade
com o respectivo orgao.

AME - Médicos Especialistas: Ensino superior completo em Medicina com titulo de
especializagao na especialidade solicitada, credenciamento no 6rgao de classe profissional e
comprovante de regularidade com o respectivo 6rgao.

4 - DAS ATRIBUICOES

ESF — Médico da ESF: Participar do processo de territorializagdo € mapeamento da area de
atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive
aqueles relativos ao trabalho, e da atualizacdo continua dessas informacgdes, priorizando as
situagdes a serem acompanhadas no planejamento local. Realizar o cuidado em saude da
populacdo adstrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, no domicilio e nos demais
espacos comunitdrios (escolas, associagdes, entre outros), quando necessario. Realizar agdes de
atencao integral conforme a necessidade de saude da populagdo local, bem como as previstas
nas prioridades e protocolos da gestdo local. Garantir a integralidade da atencdo por meio da
realiza¢ao de agdes de promogdo da saude, prevencao de agravos e curativas; e da garantia de
atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das agdes programaticas e de vigilancia a
saude. Realizar busca ativa e notificacao de doencgas e agravos de notificacdo compulsoria e de
outros agravos e situacdes de importancia local. Realizar a escuta qualificada das necessidades
dos usudrios em todas as agdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o
estabelecimento do vinculo. Responsabilizar-se pela populagdo adstrita, mantendo a
coordenagdo do cuidado mesmo quando esta necessita de aten¢ao em outros servigos do sistema
de saude. Participar das atividades de planejamento e avaliacdo das a¢des da equipe, a partir da
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utilizagdo dos dados disponiveis. Promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade,
buscando efetivar o controle social. Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam
potencializar acdes intersetoriais com a equipe, sob coordena¢do da SMS. Garantir a qualidade
do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagao na Atencdo Bésica. Participar
das atividades de educagdo permanente. Realizar outras agdes e atividades a serem definidas de
acordo com as prioridades locais. Realizar assisténcia integral (promogdo e protecdo da saude,
prevencao de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitagdo e manuten¢do da saude) aos
individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia,
idade adulta e terceira idade. Realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitdrios (escolas,
associagdes etc.). Realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica,
pediatria, ginecologia e obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-
cirargicas e procedimentos para fins de diagnosticos. Encaminhar, quando necessario, usuarios a
servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra referéncia
locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario,
proposto pela referéncia. Indicar a necessidade de internagao hospitalar ou domiciliar, mantendo
a responsabiliza¢do pelo acompanhamento do usuario. Contribuir e participar das atividades de
Educacdo Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD. Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF. Compete ao
médico acompanhar a execucdo dos Protocolos, devendo modificar a rotina médica, desde que
existam indicagdes clinicas e evidéncias cientificas para tanto na eventualidade da revisao dos
Protocolos ou da criacdo de novos Protocolos, os Conselhos Federais de Medicina e
Enfermagem e outros Conselhos, quando necessario, deverdo participar também da sua
elaboracao.

ESF — Enfermeiro: Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuagao
da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles
relativos ao trabalho, e da atualiza¢do continua dessas informagdes, priorizando as situacdes a
serem acompanhadas no planejamento local. Realizar o cuidado em saude da populagdo
adscrito, prioritariamente no ambito da unidade de satide, no domicilio e nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), quando necessario. Realizar acdes de atengao
integral conforme a necessidade de saide da populacdo local, bem como as previstas nas
prioridades e protocolos da gestdo local. Garantir a integralidade da atengdo por meio da
realizacdo de agdes de promocao da saude, prevengdo de agravos e curativas; e da garantia de
atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das agdes programaticas e de vigilancia a
saude. Realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificacdo compulsoria e de
outros agravos e situacdes de importancia local. Realizar a escuta qualificada das necessidades
dos usuarios em todas as agdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o
estabelecimento do vinculo. Responsabilizar-se pela populagdo adscrito, mantendo a
coordenacao do cuidado mesmo quando esta necessita de atengdo em outros servigos do sistema
de saude. Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das acdes da equipe, a partir da
utilizagdo dos dados disponiveis. Promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade,
buscando efetivar o controle social. Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam
potencializar acdes intersetoriais com a equipe, sob coordena¢do da SMS. Garantir a qualidade
do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagao na Atencdo Bésica. Participar
das atividades de educagdo permanente. Realizar outras agdes e atividades a serem definidas de
acordo com as prioridades locais. Realizar assisténcia integral (promogdo e protecdo da saude,
prevencao de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitagdo e manuten¢do da saude) aos
individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia,
idade adulta e terceira idade. Realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando
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indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas,
associacoes etc). Realizar atividades de demanda espontanea e programada no atendimento
individual do enfermeiro. Realizar todas as consultas conferidas ao enfermeiro em oOrgao
competente. Participar, quando necessario, usuarios a servi¢os de média e alta complexidade,
respeitando fluxos de referéncia e contra referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia. Contribuir e
participar das atividades de Educag¢do Permanente dos ACS, Auxiliares e/ou Técnicos de
Enfermagem. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF. Compete ao enfermeiro acompanhar a execucdo dos Protocolos,
devendo modificar a rotina de enfermagem, desde que existam indicagdes clinicas e evidéncias
cientificas para tanto na eventualidade da revisdo dos Protocolos ou da criagdo de novos
Protocolos, os Conselhos Federais de Enfermagem e outros Conselhos, quando necessario,
deverdo participar também da sua elaboragao.

ESF — Téc. de Enfermagem da ESF: Participar do processo de territorializacdo € mapeamento
da area de atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos,
inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizacdo continua dessas informagdes,
priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local. Realizar o cuidado em
saude da populacao adscrito, prioritariamente no ambito da unidade de saude, no domicilio € nos
demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), quando necessario. Realizar
acoes de atencdo integral conforme a necessidade de satde da populagdo local, bem como as
previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local. Garantir a integralidade da atencdo por
meio da realizagdo de agdes de promocao da saude, prevencdo de agravos e curativas; ¢ da
garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das agdes programaticas e de
vigilancia a saude. Realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificacao
compulsodria e de outros agravos e situagdes de importancia local. Realizar a escuta qualificada
das necessidades dos usuarios em todas as agdes, proporcionando atendimento humanizado e
viabilizando o estabelecimento do vinculo. Responsabilizar-se pela populacdo adscrito,
mantendo a coordenacao do cuidado mesmo quando esta necessita de atencdo em outros
servigos do sistema de satude. Participar das atividades de planejamento e avaliacdo das agdes da
equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis. Promover a mobilizacao e a participagao da
comunidade, buscando efetivar o controle social. Identificar parceiros e recursos na comunidade
que possam potencializar acdes intersetoriais com a equipe, sob coordenagdo da SMS. Garantir a
qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacdo na Atencdo Bésica.
Participar das atividades de educagdo permanente. Realizar outras acdes e atividades a serem
definidas de acordo com as prioridades locais.

ESF — Agente Comunitiario de Saude: Participar do processo de territorializacdo e
mapeamento da area de atuag@o da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos
a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagcdo continua dessas informacdes,
priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local. Realizar o cuidado em
saude da populacao adscrito, prioritariamente no ambito da unidade de saude, no domicilio € nos
demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), quando necessario. Realizar
acoes de atencdo integral conforme a necessidade de satde da populagdo local, bem como as
previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local. Garantir a integralidade da atencdo por
meio da realizagdo de agdes de promocao da saude, prevencdo de agravos e curativas; e da
garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das agdes programaticas e de
vigilancia a saude. Realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificacao
compulsodria e de outros agravos e situagdes de importancia local. Realizar a escuta qualificada
das necessidades dos usuarios em todas as agdes, proporcionando atendimento humanizado e
viabilizando o estabelecimento do vinculo. Responsabilizar-se pela populacdo adscrito,
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mantendo a coordenag¢do do cuidado mesmo quando esta necessita de atencdo em outros
servicos do sistema de satde. Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das agdes da
equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis. Promover a mobiliza¢do e a participagdo da
comunidade, buscando efetivar o controle social. Identificar parceiros e recursos na comunidade
que possam potencializar agdes intersetoriais com a equipe, sob coordenagdo da SMS. Garantir a
qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagao na Atengdo Bésica.
Participar das atividades de educagdo permanente. Realizar outras agdes e atividades a serem
definidas de acordo com as prioridades locais. Desenvolver agdes que busquem a integragao
entre a equipe de saude e a populacdo adscrito a UBS, considerando as caracteristicas e as
finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade.
Trabalhar com adscricdo de familias em base geografica definida, a microarea. Estar em contato
permanente com as familias desenvolvendo ag¢des educativas, visando a promocgao da saude e a
prevencao das doengas, de acordo com o planejamento da equipe. Cadastrar todas as pessoas de
sua microarea € manter os cadastros atualizados. Orientar familias quanto a utilizagdo dos
servigos de saude disponiveis. Desenvolver atividades de promocao da saude, de prevencao das
doencas e de agravos, e de vigilancia a satde, por meio de visitas domiciliares e de acdes
educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe
informada, principalmente a respeito daquelas em situacao de risco. Acompanhar, por meio de
visita domiciliar, todas as familias individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as
necessidades definidas pela equipe.

ESF — Cirurgiao Dentista: Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de
atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive
aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas informagdes, priorizando as
situagdes a serem acompanhadas no planejamento local. Realizar o cuidado em saude da
populacdo adscrito, prioritariamente no &mbito da unidade de satide, no domicilio e nos demais
espacos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), quando necessario. Realizar acdes de
atengdo integral conforme a necessidade de saude da populagdo local, bem como as previstas
nas prioridades e protocolos da gestdo local. Garantir a integralidade da atencdo por meio da
realizacdo de agdes de promocao da saude, prevengdo de agravos e curativas; e da garantia de
atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das agdes programaticas e de vigilancia a
saude. Realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificacdo compulsoria e de
outros agravos e situacdes de importancia local. Realizar a escuta qualificada das necessidades
dos usuarios em todas as agdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o
estabelecimento do vinculo. Responsabilizar-se pela populagdo adscrito, mantendo a
coordenacao do cuidado mesmo quando esta necessita de atengdo em outros servigos do sistema
de saude. Participar das atividades de planejamento e avaliacdo das acdes da equipe, a partir da
utilizagdo dos dados disponiveis. Promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade,
buscando efetivar o controle social. Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam
potencializar acdes intersetoriais com a equipe, sob coordenac¢do da SMS. Garantir a qualidade
do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagao na Atencdo Bésica. Participar
das atividades de educagdo permanente. Realizar outras agdes e atividades a serem definidas de
acordo com as prioridades locais. Realizar assisténcia integral (promogdo e protecdo da saude,
prevencao de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitagdo e manuten¢do da saude) aos
individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia,
idade adulta e terceira idade. Realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitdrios (escolas,
associagdes etc). Realizar atividades de demanda espontanea e programada no atendimento
individual de odontologia. Realizar todas as consultas conferidas ao cirurgido dentista em 6rgao
competente. Participar, quando necessario, usuarios a servigos de média e alta complexidade,
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respeitando fluxos de referéncia e contra referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia. Contribuir e
participar das atividades de Educag¢do Permanente dos ACS, Auxiliares e/ou Técnicos de
Enfermagem, ASB e THB. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da Equipe de Saude Bucal. Compete ao cirurgido dentista acompanhar
a execucao dos Protocolos.

ESF — Auxiliar de Satide Bucal: Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da
area de atuacao da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos,
inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizacdo continua dessas informagdes,
priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local. Realizar o cuidado em
saude da populagdo adscrito, prioritariamente no &mbito da unidade de saude, no domicilio e nos
demais espacos comunitdrios (escolas, associagdes, entre outros), quando necessario. Realizar
junto com a Equipe Saude da Familia e Equipe de Saiude Bucal acdes de atencdo integral
conforme a necessidade de saude da populagdo local, bem como as previstas nas prioridades e
protocolos da gestdo local. Garantir a integralidade da aten¢do por meio da realizacdo de acdes
de promogdo da saude, prevencao de agravos e curativas; € da garantia da realizacao da visita
domiciliar junto com a Equipe Satide da Familia e Equipe de Saude Bucal. Participar da
organizacao dos insumos e materiais disponiveis para a Equipe de Saude Bucal. Participar das
atividades e acdes clinicas da odontologia conferidas em conselho. Realizar busca ativa e
notificacdo de doengas e agravos de notificagdo compulsoria e de outros agravos e situagdes de
importancia local. Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usudrios em todas as
acoes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo.
Responsabilizar-se pela populagdo adscrito, mantendo a coordenacao do cuidado mesmo quando
esta necessita de atencdo em outros servigos do sistema de saude. Participar das atividades de
planejamento e avaliagdo das ag¢des da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis.
Promover a mobilizacdo e a participacao da comunidade, buscando efetivar o controle social.
Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais
com a equipe, sob coordenacdo da SMS. Garantir a qualidade do registro das atividades nos
Sistemas Nacionais de Informacdo na Atengdo Basica disponiveis. Participar das atividades de
educagdo permanente organizadas pela Equipe e/ou Secretaria Municipal de Satude. Realizar
outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais. Realizar
assisténcia integral (promocdo e protegdo da saude, prevencdo de agravos, diagndstico,
tratamento, reabilitagdo e manutencao da saude) aos individuos e familias em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade.

NASF — Servi¢o Social: Identificar, em conjunto com as equipe de SF e a comunidade, as
atividades, as acoes e as praticas a serem adotadas em cada uma das areas cobertas; Identificar,
em conjunto com as equipe de SF e a comunidade, o publico prioritirio a cada uma das agdes;
Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas equipes de SF e de
Interna¢do Domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e atendendo a casos, de acordo
com os critérios previamente estabelecidos; Acolher os usudrios e humanizar a atengdo;
Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, acdes que se integrem a outras
politicas sociais, como educacdo, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras; Promover a
gestdo integrada e a participacdo dos usuarios nas decisdes, por meio de organizagao
participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais de Saude; Elaborar estratégias de
comunicacdo para divulgacdo e sensibilizacdo das atividades dos NASF por meio de cartazes,
jornais, informativos, faixas, folders e outros veiculos de informacao; Avaliar, em conjunto com
as equipe de SF e os Conselhos de Saude, o desenvolvimento e a implementagdo das agdes e a
medida de seu impacto sobre a situacdo de satde, por meio de indicadores previamente
estabelecidos; Elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas de atencdo dos
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NASF; Elaborar projetos terapéuticos, por meio de discussdes periddicas que permitam a
apropriacao coletiva pelas equipes de SF e os NASF do acompanhamento dos usuarios,
realizando agdes multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade
compartilhada. Desenvolver agdes que garantam a escuta ¢ acolhida dos usuarios. Incentivar e
contribuir no processo de fortalecimento da autonomia e da organizacdo pessoal do usudrio.
Apoiar os usuarios na construcao e ressignificacdo de seu projeto de vida. Criar espacos grupais
que possibilitem a constru¢do de relacdes humanizadoras e socializadoras por meio de trocas de
experiéncias e construcao de rede de apoio. Desenvolver agdes integradas com os profissionais
da equipe correlacionados com a area de atuagdo em atencdo a saude e demais politicas publicas.
Socializar informagdes nas equipes e participar de discussdo de situacdes vivenciadas por
usudrios e/ou familiares com as demais categorias profissionais, valorizando as agdes
desenvolvidas por eles. Promover a integracdo dos demais membros da equipe de trabalho.
Produzir conhecimento sobre a populacdo atendida na area da saude, processo de pesquisa e a
especificidade do servigo social. Participar da elabora¢do conceitual/metodologica para apoiar as
praticas educativo-participativas desenvolvidas pela equipe de trabalho, com usudrios e
populacdo atendida. Construir coletivamente e de forma participativa entre a equipe de saude,
segmentos organizados da comunidade, usuérios e demais sujeitos sociais populares envolvidos
a organizagao do trabalho comunitdrio. Incentivar a participacao dos usuarios nos foruns de
discussao e deliberacgdo, tais como: Conselhos Locais de Saude, Conselho Distrital de Saude,
Conselhos de Assisténcia Social, Conselho de Direitos da Crianga e do Adolescente, Conselhos
do Idoso e demais Conselhos de direitos, Reunides da Comunidade, e outros. Coordenar os
trabalhos de carater social adstritos as equipes de SF. Estimular e acompanhar o
desenvolvimento de trabalhos de cardter comunitario em conjunto com as equipes de SF.
Discutir e refletir permanentemente com as equipes de SF a realidade social e as formas de
organizagdo social dos territorios, desenvolvendo estratégias de como lidar com suas
adversidades e potencialidades. Atencdo as familias de forma integral, em conjunto com as
equipes de SF, estimulando a reflexdo sobre o conhecimento dessas familias, como espacos de
desenvolvimento individual e grupal, sua dinamica e crises potenciais. Identificar no territorio,
junto com as equipes de SF, valores e normas culturais das familias e da comunidade que
possam contribuir para o processo de adoecimento. Discutir e realizar visitas domiciliares com
as equipes de SF, desenvolvendo técnicas para qualificar essa acdo de saude. Possibilitar e
compartilhar técnicas que identifiquem oportunidades de geracdo de renda e desenvolvimento
sustentavel na comunidade ou de estratégias que propiciem o exercicio da cidadania em sua
plenitude, com as equipes de SF e a comunidade. Identificar, articular e disponibilizar, junto as
equipes de SF, rede de protecdo social. Apoiar e desenvolver técnicas de educacio e mobilizagao
em saude. Desenvolver junto com os profissionais das equipes de SF estratégias para identificar
e abordar problemas vinculados & violéncia, ao abuso de 4lcool e a outras drogas. Estimular e
acompanhar as acdes de controle social em conjunto com as equipes de SF. Capacitar, orientar e
organizar, junto com as equipes de SF, o acompanhamento das familias do Programa Bolsa-
Familia e outros programas federais e estaduais de distribuicdo de renda. No ambito do servigo
social, identificar e buscar as condigdes necessdrias para a atencdo domiciliar. Desenvolver
coletivamente, com vistas a intersetorialidade, agdes que se integrem a outras politicas sociais
(educagdo, esporte, cultura, seguranca, trabalho, lazer). Estreitar a relacdo entre integralidade da
atencao e equidade no acesso as acdes e servicos de saude, de modo que as parcerias com as
instancias e espacos publicos sejam no sentido explicito de diminuir as desigualdades sociais,
por exemplo, no que tange as politicas sociais de educagdo, esporte e lazer, em conjunto com as
acOes de atividade fisica/praticas corporais, estimular a qualidade de vida e o autocuidado por
meio da valorizagdo dos espagos publicos de convivéncia, destacando sempre que possivel o
protagonismo dos usuarios, das familias e das comunidades na geragdo desses espagos sociais.
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Promover a gestdo integrada e a participacao dos usuarios nas decisdes, por meio de organizacao
participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais de Saude, ndo deixando de ressaltar a
possibilidade de outras formas de controle social, por exemplo: a atuagdo dos usudrios e familias
junto ao Ministério Publico, as Ouvidorias de Satude, a midia (radio, TV, jornais) e os 6rgaos de
defesa do consumidor, j& que essas intervengdes podem estreitar os lagos de solidariedade entre
usudrios, gestores e politicos, enquanto pertencentes ao mesmo municipio/estado/localidade e
sujeitos aos mesmos embates na defesa de seus direitos, em vez de ressaltar as divergéncias
entre esses atores sociais no interior do campo da satide. Em parceria com outros profissionais
do NASF, colaborar para a identificagdo dos valores e normas das familias e da comunidade que
contribuem tanto para o processo de adoecimento, quanto para o processo de cura.

NASF - Psiquiatria: Identificar, em conjunto com as equipe de SF e a comunidade, as
atividades, as acoes e as praticas a serem adotadas em cada uma das areas cobertas; Identificar,
em conjunto com as equipe de SF e a comunidade, o publico prioritirio a cada uma das agdes;
Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas equipes de SF e de
Interna¢do Domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e atendendo a casos, de acordo
com os critérios previamente estabelecidos; Acolher os usudrios e humanizar a atengao;
Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, a¢cdes que se integrem a outras
politicas sociais, como educacdo, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras; Promover a
gestdo integrada e a participacdo dos usudrios nas decisdes, por meio de organizagdo
participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais de Saude; Elaborar estratégias de
comunicacdo para divulgagdo e sensibilizagcdo das atividades do NASF por meio de cartazes,
jornais, informativos, faixas, folders e outros veiculos de informacao; Avaliar, em conjunto com
as equipe de SF e os Conselhos de Saude, o desenvolvimento e a implementagdo das agdes e a
medida de seu impacto sobre a situacdo de satde, por meio de indicadores previamente
estabelecidos; Elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas de atencdo dos
NASF; Elaborar projetos terap€uticos, por meio de discussdes periddicas que permitam a
apropriagcdo coletiva pelas equipes de SF e os NASF do acompanhamento dos usudrios,
realizando agdes multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade
compartilhada. Desenvolver agdes que garantam a escuta e acolhida dos usuarios. Incentivar e
contribuir no processo de fortalecimento da autonomia e da organizacdo pessoal do usudrio.
Apoiar os usuarios na construcao e ressignificagdo de seu projeto de vida. Criar espagos grupais
que possibilitem a construc¢ao de relagdes humanizadoras e socializadoras por meio de trocas de
experiéncias e construcdo de rede de apoio. Desenvolver agdes integradas com os profissionais
da equipe correlacionados com a area de atuagdo em atengao a satde e demais politicas publicas.
Socializar informagdes nas equipes e participar de discussdo de situacdes vivenciadas por
usudrios e/ou familiares com as demais categorias profissionais, valorizando as acdes
desenvolvidas por eles. Promover a integra¢do dos demais membros da equipe de trabalho.
Produzir conhecimento sobre a populacdo atendida na area da satde, processo de pesquisa € a
especificidade do servico social. Participar da elaboracdo conceitual/metodologica para apoiar as
praticas educativo-participativas desenvolvidas pela equipe de trabalho, com usudrios e
populacao atendida. Construir coletivamente e de forma participativa entre a equipe de satde,
segmentos organizados da comunidade, usudrios e demais sujeitos sociais populares envolvidos
a organizacdo do trabalho comunitdrio. Incentivar a participagdo dos usudrios nos foruns de
discussao e deliberagdo, tais como: Conselhos Locais de Saude, Conselho Distrital de Saude,
Conselhos de Assisténcia Social, Conselho de Direitos da Crianga e do Adolescente, Conselhos
do Idoso e demais Conselhos de direitos, Reunides da Comunidade, e outros. Coordenar os
trabalhos de carater social adstritos as equipes de SF. Estimular e acompanhar o
desenvolvimento de trabalhos de carater comunitdrio em conjunto com as equipes de SF.
Discutir e refletir permanentemente com as equipes de SF a realidade social e as formas de
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organizagdo social dos territorios, desenvolvendo estratégias de como lidar com suas
adversidades e potencialidades. Atencdo as familias de forma integral, em conjunto com as
equipes de SF, estimulando a reflexdo sobre o conhecimento dessas familias, como espacos de
desenvolvimento individual e grupal, sua dindmica e crises potenciais. Identificar no territorio,
junto com as equipes de SF, valores e normas culturais das familias e da comunidade que
possam contribuir para o processo de adoecimento. Discutir e realizar visitas domiciliares com
as equipes de SF, desenvolvendo técnicas para qualificar essa acdo de saude. Possibilitar e
compartilhar técnicas que identifiquem oportunidades de geracdo de renda e desenvolvimento
sustentavel na comunidade ou de estratégias que propiciem o exercicio da cidadania em sua
plenitude, com as equipes de SF e a comunidade. Identificar, articular e disponibilizar, junto as
equipes de SF, rede de protecdo social. Apoiar e desenvolver técnicas de educacdo e mobiliza¢ao
em saude. Desenvolver junto com os profissionais das equipes de SF estratégias para identificar
e abordar problemas vinculados a violéncia, ao abuso de alcool, crack e a outras drogas.
Estimular e acompanhar as ag¢des de controle social em conjunto com as equipes de SF.
Capacitar, orientar e organizar, junto com as equipes de SF, o acompanhamento das familias na
Satide Mental. No ambito da psiquiatria, identificar e buscar as condigdes necessarias para a
atencdo domiciliar e/ou atendimento compartilhado. Desenvolver coletivamente, com vistas a
intersetorialidade, acdes que se integrem a outras politicas sociais (educacdo, esporte, cultura,
seguranca, trabalho, lazer). Estreitar a relacdo entre integralidade da atencdo e equidade no
acesso as agoes e servicos de saude, de modo que as parcerias com as instancias e espagos
publicos sejam no sentido explicito de diminuir as desigualdades sociais, por exemplo, no que
tange as politicas sociais de educacdo, esporte e lazer, em conjunto com as agdes de atividade
fisica/praticas corporais, estimular a qualidade de vida e o autocuidado por meio da valorizagao
dos espagos publicos de convivéncia, destacando sempre que possivel o protagonismo dos
usuarios, das familias e das comunidades na geragao desses espagos sociais. Promover a gestao
integrada e a participacao dos usudrios nas decisdes, por meio de organizagdo participativa com
os Conselhos Locais e/ou Municipais de Saude, ndo deixando de ressaltar a possibilidade de
outras formas de controle social, por exemplo: a atuacdo dos usudrios e familias junto ao
Ministério Publico, as Ouvidorias de Saude, a midia (radio, TV, jornais) e os 6rgaos de defesa do
consumidor, j& que essas intervencdes podem estreitar os lagos de solidariedade entre usuarios,
gestores e politicos, enquanto pertencentes a0 mesmo municipio/estado/localidade e sujeitos aos
mesmos embates na defesa de seus direitos, em vez de ressaltar as divergéncias entre esses
atores sociais no interior do campo da satde. Em parceria com outros profissionais do NASF,
colaborar para a identificagdo dos valores e normas das familias e da comunidade que
contribuem tanto para o processo de adoecimento, quanto para o processo de cura.

NASF — Nutri¢ao: Identificar, em conjunto com as equipe de SF e a comunidade, as atividades,
as acdes e as praticas a serem adotadas em cada uma das areas cobertas; Identificar, em conjunto
com as equipe de SF e a comunidade, o publico prioritario a cada uma das acdes; Atuar, de
forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas equipes de SF e de Internacao
Domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e atendendo a casos, de acordo com os
critérios previamente estabelecidos; Acolher os usudrios € humanizar a atengdo; Desenvolver
coletivamente, com vistas a intersetorialidade, agdes que se integrem a outras politicas sociais,
como educagdo, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras; Promover a gestdo integrada e a
participacao dos usudrios nas decisoes, por meio de organizagdo participativa com os Conselhos
Locais e/ou Municipais de Saide; Elaborar estratégias de comunicacdo para divulgagdo e
sensibilizacdo das atividades dos Nasf por meio de cartazes, jornais, informativos, faixas,
folderes e outros veiculos de informacgdo; Avaliar, em conjunto com as equipe de SF e os
Conselhos de Saude, o desenvolvimento e a implementagao das acdes e a medida de seu impacto
sobre a situacdo de saude, por meio de indicadores previamente estabelecidos; Elaborar e


file:///%5C%5Csilvajardim.rj.gov.br

Estado do Rio de Janeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVA JARDIM

Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Social

Rua Oito de Maio, 534 — Centro — Silva Jardim — RJ — CEP 28.820.000

Telefax.: (22 ) 2668 — 1034 Email: saude.sj@gmail.com
SUS Silva Jardim: semeia Saude, acolhe Vida.

divulgar material educativo e informativo nas areas de aten¢do dos Nasf; Elaborar projetos
terapéuticos, por meio de discussdes periddicas que permitam a apropriacdo coletiva pelas
equipes de SF e os Nasf do acompanhamento dos usudrios, realizando a¢des multiprofissionais e
transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada. Incentivo, apoio e prote¢ao
ao aleitamento materno e a alimentagdo complementar introduzida em tempo oportuno e de
qualidade; Realizacdo da vigilancia alimentar e nutricional (Sisvan) com vistas ao
monitoramento do estado alimentar e nutricional da populacdo atendida no territério com
identificacao de risco nutricional precoce e pronto atendimento; Desenvolvimento de programas
de suplementagdo preventiva com micronutrientes (ferro, dcido folico e vitamina a); Cuidado
nutricional para grupos populacionais portadores de agravos especificos (desnutri¢ao, risco
nutricional, hipertensdo, diabetes, obesidade, HIV/ AIDS, entre outros); Acompanhamento das
condicionalidades de saude do Programa Bolsa-Familia, no ambito municipal. Envolvimento da
vigilancia sanitaria nas agdes e eventos de promog¢ao da alimentagdo saudavel; Incentivo e apoio
as equipes de SF na formacao de grupos comunitarios ou inser¢ao nos ja existentes de discussao
sobre seguranga alimentar e nutricional, direito humano a alimentacdo adequada, nutricdo e
saude, com énfase na corresponsabilizagao da comunidade; Promoc¢ao de eventos em parceria
com produtores e comerciantes locais, visando fomentar a alimentacdo saudavel, por meio da
producao e consumo de alimentos regionais; Supervisdo e apoio na implementacao de grupos e
eventos de promog¢do da saiude, prevencdo e acompanhamento de doengas e agravos
relacionados com a alimentacdo e nutri¢ao (anemia, desnutri¢do, excesso de peso hipertensao
arterial, diabetes, entre outras). Participacdo na elaboragdo e implementacdo da Politica
Municipal de Alimentacdo e Nutricdo e da Politica Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional; Participagdo no planejamento e programacdo das acgdes, metas, objetivos,
indicadores e recursos financeiros que serdo aplicados nas acdes de diagnostico e cuidados
nutricionais na Aten¢ao Bésica de Saude, com base territorial, envolvendo também as equipes de
SF; Elaboracao, revisao, adaptacao e padronizagdao de procedimentos, processos e protocolos de
atencao e cuidado relativos a area de alimentacao e nutrigdo; Fortalecimento ¢ consolidagao dos
sistemas: Vigilancia Alimentar e Nutricional, Vigilancia Epidemiologica e Vigilancia Sanitéria,
relativos a area de abrangéncia; Apoio, monitoramento e avaliacdo dos programas de prevencao
de deficiéncia de micronutrientes, como o Programa Nacional de Suplementagdo de Ferro para
gestantes e criancas € o Programa de Suplementagdo de Vitamina A para criancas e puérperas;
Fortalecimento do papel do setor saide no sistema de seguranca alimentar e nutricional na area
de abrangéncia, principalmente em rela¢do vigilancia alimentar e nutricional, a promog¢do da
alimentacao saudavel e a vigilancia sanitaria dos alimentos, em consonancia com as orientagcdes
municipais, estaduais e federais; Apoio ao gestor municipal na organiza¢do do fluxo de
referéncia para programas de assisténcia alimentar e protecao social e no estabelecimento de
procedimentos, estratégias e parametros de articulagdo da rede de satide com a rede de apoio
comunitario; Articulacdo dos servigos de saude com instituicoes ¢ entidades locais, escolas e
ONGs para desenvolvimento de acdes de alimentagdo e nutricdo, na sua area de abrangéncia,
mediante participagdo em rede intersetoriais e interinstitucionais (servigos, comunidade,
equipamentos sociais e sociedade civil organizada) para promocao de mobilizacdo, participagao
da comunidade, identificagdo de parceiros e recursos na comunidade, incluindo produgdo e
comercializa¢do local de alimentos; Participa¢do nas atividades de avaliagdo, monitoramento e
elaboragdo dos relatorios de atividades relativos ao alcance das metas e indicadores de
alimentacdo e nutri¢do previstos para a area de abrangéncia, nas a¢gdes de alimentagdo e nutri¢ao
sob jurisdicado da Secretaria Municipal de Saude; Avaliacdo da resolubilidade das acdes de
alimentagdo e nutrigdo assistida pelas equipes de Satde da Familia, na sua area de abrangéncia,
por meio de indicadores previamente estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude,
aprimorando as a¢des quando necessario; Organizagao e mobilizac¢do para a coleta de dados para
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os sistemas de informac¢do em saude, como Sisvan, bem como colaboracdo na analise dos dados
gerados e avaliagdao dos resultados das agdes de alimentacao e nutricdo — na area de abrangéncia
— com revisdo sempre que necessario; Participagdo e proposicao de estudos e pesquisas na area
de abrangéncia, com base no diagnostico local; Definicdo de temas e pontos criticos na
formagdo e atuacdo, bem como apoio a educagdo continuada dos profissionais do Nasf e das
equipes SF, dentro e fora da esfera da SMS, em temas relacionados com alimentac¢ao e nutrigdo,
com vistas a proposi¢do de conteudos nas atividades de educagdo permanente, bem como
diretrizes para encaminhamento das pessoas em situa¢do de vulnerabilidade nutricional para
atendimento em programas de assisténcia alimentar e a¢do social ou de transferéncia de renda;
Articulagdo com a Secretaria Municipal de Saude, para replicacao dos cursos de educacao
permanente ou de capacitacdes para os demais profissionais de saude da area de abrangéncia,
com responsabilizacdo por conteudos relacionados a alimentacdo e nutricao, Direito Humano a
Alimentacdo Adequada e Seguranga Alimentar e Nutricional; Identificagdo de estrutura
comunitaria de equipamentos sociais publicos e privados e apoio as familias ou segmentos
populacionais em situagdo de vulnerabilidade; Contribuicdo para o levantamento das
necessidades em recursos humano, equipamentos etc. das equipes de SF para o adequado
cuidado nutricional; Apoio para a analise do desempenho do Nasf e das equipes de SF nas agdes
de alimentacao e nutrig¢ao.

PMAM - Técnico de Enfermagem: Cumprir o Codigo de Deontologia de Enfermagem.
Cumprir o Regimento Geral, Regulamentos, portarias, ordens de servigo, normas e rotinas do
Hospital Universitario, da Diretoria de Enfermagem. Participar dos programas do Centro de
Educagdao e Pesquisa em Enfermagem. Participar das reunides de sua equipe ou da chefia,
quando convocado. Manter bom relacionamento com todos os membros da equipe de
enfermagem, clientes, chefias, professores, alunos, familiares e servidores de outras secdes do
hospital. Participar da passagem de plantdo, colaborando com sugestdes e comentarios.
Apresentar-se ao cliente recém-admitido e chamar a todos pelo nome. Explicar ao cliente o que
serd feito antes de cada atividade. Fazer diariamente anotacdes referentes aos cuidados prestados
e ocorréncias observadas. Comunicar ao enfermeiro as ocorréncias observadas na se¢ao. Atender
campainhas, resolver problemas de sua competéncia e transferir os que ndo lhe competem.
Acompanhar clientes para outras se¢des do hospital ou entidades de saude quando solicitado.
Arrolar e identificar a roupa e pertences do cliente. Receber, conferir, guardar e distribuir a
roupa encaminhada pelo Servico de Processamento de Roupas. Proporcionar recreagao e banho
de sol para o cliente. Preparar clientes, por ocasido de admissdo, alta e transferéncia. Executar
cuidados pos morte. Auxiliar no controle de material de consumo, permanente e equipamentos.
Zelar pela limpeza, ordem e conserva¢ao dos materiais e ambiente. Manter limpo, em ordem, e
ao alcance os objetos de uso individual do cliente de acordo com o grau de dependéncia.
Preparar o cliente, material e ambiente para realizacdo de exames e testes diagnosticos. Auxiliar
o médico ou enfermeiro na realizagdo de exames e tratamentos. Controlar a medicacao
psicotropica. Organizar o material para troca na Central de Esterilizagdo. Executar e checar
prescrigdes médicas e de enfermagem de acordo com os Padrdes e anotar os resultados dos
seguintes procedimentos: sinais vitais; oxigénioterapia; fluidoterapia; mudanca de decubito;
higiene. Assistir ao Enfermeiro: no planejamento, programagdo, orientagdo e supervisao das
atividades de assisténcia de Enfermagem; na prestagdo de cuidados diretos de Enfermagem a
pacientes em estado grave; na prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral em
programas de vigilancia epidemiologica; na prevencdo e controle sistematico da infec¢do
hospitalar; na prevengdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a
pacientes durante a assisténcia de saude; participagdo nos programas e nas atividades de
assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, articularmente daqueles
prioritarios e de alto risco; participagdo nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de
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prevencao de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho. Preparar o paciente para
consultas, exames e tratamentos. Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de
sua qualificagdo. Executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras
atividades de Enfermagem, tais como: ministrar medicamentos por via oral e parenteral; realizar
controle hidrico; fazer curativos; aplicar oxigenoterapia, nebuliza¢do, enteroclisma, enema e
calor ou frio; executar tarefas referentes a conservagao e aplicacao de vacinas; efetuar o controle
de pacientes e de comunicantes em doengas transmissiveis; realizar testes e proceder a sua
leitura, para subsidio de diagndstico; colher material para exames laboratoriais; prestar cuidados
de Enfermagem pré e pés-operatorios; circular em sala de cirurgia e, se necessario, instrumentar;
executar atividades de desinfec¢dao e esterilizagdo; prestar cuidados de higiene e conforto ao
paciente e zelar por sua seguranca, inclusive: alimenté-lo ou auxilid-lo a alimentar-se; zelar pela
limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncia de unidades de saude;
participar de atividades de educagdo em saude, inclusive: orientar os pacientes na pos-consulta,
quanto ao cumprimento das prescrigdes de Enfermagem e médicas; auxiliar o Enfermeiro e o
Técnico de Enfermagem na execucdo dos programas de educagdo para a saude; executar os
trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes: participar dos procedimentos pds-morte.
Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Deontologia da Enfermagem. Quando for o caso, anotar
no prontudrio do paciente as atividades da assisténcia de Enfermagem, para fins estatisticos.
LMAC - Bidlogo: Formular, elaborar e executar estudos, projetos e pesquisas cientificas
basicas e aplicadas em biologia celular, molecular, evolugdo, diversidade bioldgica e ecologia,
além de pesquisas que se relacionem com a conserva¢ao, o melhoramento e o saneamento do
meio ambiente. Orientar, dirigir, assessorar, prestar consultoria, realizar pericias, emitir € assinar
laudos técnicos e pareceres.

PAS — Enfermeiro: Desenvolver acdes integradas e articuladas com as equipes da Estratégia
Satde da Familia. Coordenar as a¢des de fomento ao incentivo do aleitamento materno na rede
publica municipal de satde. Orientar todos os pontos de atengdo da rede sobre a organizagado e
fluxograma de atendimento da respectiva area técnica.

RAS - Psicélogo: Realiza avaliagdo e diagndstico psicologicos de entrevistas, observagao,
testes e dindmica de grupo, com vistas a prevengdo e tratamento de problemas psiquicos.
Realiza atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as diversas faixas
etarias, em instituicdes de prestacdo de servigos de satide, em consultorios particulares e em
institui¢des formais e informais. Realiza atendimento familiar e/ou de casal para orientagdo ou
acompanhamento psicoterapéutico. Realiza atendimento a criangas com problemas emocionais,
psicomotores e psico- pedagogico. Acompanha psicologicamente gestantes durante a gravidez,
parto e puerpério, procurando integrar suas vivéncias emocionais € corporais, bem como incluir
0 parceiro, como apoio necessario em todo este processo. Prepara o paciente para entrada,
permanéncia e alta hospitalar, inclusive em hospitais psiquiatricos. Trabalha em situacdes de
agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo terminal, participando das decisdes com
relagdo a conduta a ser adotada pela equipe, como: internagdes, intervengdes cirurgicas, exames
e altas hospitalares. Participa da elaboracdo de programas de pesquisa sobre a saide mental da
populacdo, bem como sobre a adequagdo das estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade
psicossocial da clientela. Cria, coordena e acompanha, individualmente ou em equipe
multiprofissional, tecnologias proprias ao treinamento em salde, particularmente em satde
mental, com o objetivo de qualificar o desempenho de varias equipes. Participa e acompanha a
elaboracdo de programas educativos e de treinamento em saide mental, a nivel de aten¢do
primaria, em instituicdes formais e informais como: creches, asilos, sindicatos, associacgoes,
instituicdes de menores, penitencidrias, entidades religiosas e etc. Colabora, em equipe
multiprofissional, no planejamento das politicas de saude, em nivel de macro e microssistemas.
Coordena e supervisiona as atividades de Psicologia em institui¢des e estabelecimentos de
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ensino e/ou de estdgio, que incluam o tratamento psicoldgico em suas atividades. Realiza
pesquisas visando a construcao e a ampliacdo do conhecimento tedrico e aplicado, no campo da
saude mental. Atua junto a equipes multiprofissionais no sentido de leva-las a identificar e
compreender os fatores emocionais que intervém na saude geral do individuo, em unidades
basicas, ambulatorios de especialidades, hospitais gerais, prontos-socorros € demais instituigoes.
Atua como facilitador no processo de integracdo e adaptacdo do individuo a instituigdo.
Orientacdo e acompanhamento a clientela, familiares, técnicos e demais agentes que participam,
diretamente ou indiretamente dos atendimentos. Participa dos planejamentos e realiza atividades
culturais, terapéuticas e de lazer com o objetivo de propiciar a reinser¢do social da clientela
egressa de instituigdes. Participa de programas de atencdo primaria em Centros e Postos de
Satde ou na comunidade; organizando grupos especificos, visando a preven¢do de doengas ou
do agravamento de fatores emocionais que comprometam o espago psicologico. Realiza triagem
e encaminhamentos para recursos da comunidade, sempre que necessario. Participa da
elaboracdo, execugdo e analise da institui¢do, realizando programas, projetos e planos de
atendimentos, em equipes multiprofissionais, com o objetivo de detectar necessidades, perceber
limitagdes, desenvolver potencialidades do pessoal envolvido no trabalho da instituigdo, tanto
nas atividades fim, quanto nas atividades meio.

RAS — Assistente Social: Realizar pesquisas para identificagdo das demandas e reconhecimento
das situacdes de vida da populacdo que subsidiem a formulacdo dos planos de Assisténcia
Social; Formular e executar os programas, projetos, beneficios e servigos proprios da
Assisténcia Social, em 6rgaos da Administracdo Publica, empresas e organizacdes da sociedade
civil; Elaborar, executar e avaliar os planos municipais, estaduais e nacional de Assisténcia
Social, buscando interlocu¢do com as diversas areas e politicas publicas, com especial destaque
para as politicas de Seguridade Social; Formular e defender a constituicdo de orgamento publico
necessario a implementagdo do plano de Assisténcia Social; Favorecer a participagdo dos(as)
usudrios(as) € movimentos sociais no pro- cesso de elaboragdo e avaliacio do orgcamento
publico; Planejar, organizar e administrar o acompanhamento dos recursos orcamentarios nos
beneficios e servigos socio assistenciais na Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS); Realizar
estudos sistematicos com a equipe sobre as demandas de Rede de Ateng¢do a Saude, na
perspectiva de andlise conjunta da realidade e planejamento coletivo das agdes, o que supode
assegurar espacos de reunido e reflexdo no ambito das equipes multiprofissionais; Contribuir
para viabilizar a participacdo dos(as) usuarios(as) no processo de elaboragdo e avaliacdo do
plano de Assisténcia Social; prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da Administracao Publica,
empresas privadas e movimentos sociais em matéria relacionada a politica de Assisténcia Social
e acesso aos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; Estimular a organizagdo coletiva e
orientar(as) os usuarios(as) e trabalhadores(as) da politica de Assisténcia Social a constituir
entidades representativas; Instituir espacgos coletivos de socializagdo de informacdo sobre os
direitos sdcio assistenciais e sobre o dever do Estado de garantir sua implementacao; Assessorar
os movimentos sociais na perspectiva de identificacdo de demandas, fortalecimento do coletivo,
formulacao de estratégias para defesa e acesso aos direitos; Realizar visitas, pericias técnicas,
laudos, informagdes e pareceres sobre acesso e implementacdo da politica de Assisténcia Social;
Realizar estudos sécio econOmicos para identificacdo de demandas e necessidades sociais;
Organizar os procedimentos e realizar atendimentos individuais e/ou coletivos no Ambulatdrio
Municipal de Saude Mental; Elaborar projetos coletivos e individuais de fortalecimento do
protagonismo dos(as) usudrios(as); Acionar os sistemas de garantia de direitos, com vistas a
mediar seu acesso pelos(as) usudrios(as); Supervisionar direta e sistematicamente os(as)
estagiarios(as) de Servigo Social.

RAS — Psicopedagogo: Intervenciao psicopedagodgica, visando a solucdo dos problemas de
aprendizagem, tendo por enfoque o individuo ou a institui¢do de ensino publico ou privado ou
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outras instituigdes onde haja a sistematizacdo do processo de aprendizagem na forma da lei.
Realizacdo de diagndstico e intervencao psicopedagogica, mediante a utilizagdo de instrumentos
e técnicas proprios de Psicopedagogia. Utilizagdo de métodos, técnicas e instrumentos
psicopedagogicos que tenham por finalidade a pesquisa, a prevengdo, a avaliagdo e a
interven¢do relacionadas com a aprendizagem. Consultoria e assessoria psicopedagogicas,
objetivando a identificagdo, a compreensdo e a analise dos problemas no processo de
aprendizagem. Apoio psicopedagogico aos trabalhos realizados nos espacos institucionais.
Supervisao de profissionais em trabalhos teodricos e praticos de Psicopedagogia. Orientacao,
coordenacdo e supervisdo de cursos de Psicopedagogia. Direcdo de servigos de Psicopedagogia
em estabelecimentos publicos ou privados. Projecdo, direcdo ou realizacdo de pesquisas
psicopedagogicas.

RAS - Técnico de Enfermagem: Cumprir o Codigo de Deontologia de Enfermagem. Cumprir
o Regimento Geral, Regulamentos, portarias, ordens de servico, normas e rotinas do Hospital
Universitario, da Diretoria de Enfermagem. Participar dos programas do Centro de Educacao e
Pesquisa em Enfermagem. Participar das reunides de sua equipe ou da chefia, quando
convocado. Manter bom relacionamento com todos os membros da equipe de enfermagem,
clientes, chefias, professores, alunos, familiares e servidores de outras se¢des do hospital.
Participar da passagem de plantdo, colaborando com sugestdes e comentarios. Apresentar-se ao
cliente recém admitido e chamar a todos pelo nome. Explicar ao cliente o que sera feito antes de
cada atividade. Fazer diariamente anotagdes referentes aos cuidados prestados e ocorréncias
observadas. Comunicar ao enfermeiro as ocorréncias observadas na se¢do. Atender campainhas,
resolver problemas de sua competéncia e transferir os que ndo lhe competem. Acompanhar
clientes para outras se¢des do hospital ou entidades de satde quando solicitado. Arrolar e
identificar a roupa e pertences do cliente. Receber, conferir, guardar e distribuir a roupa
encaminhada pelo Servigo de Processamento de Roupas. Proporcionar recreagdo e banho de sol
para o cliente. Preparar clientes, por ocasido de admissdo, alta e transferéncia. Executar cuidados
p6s morte. Auxiliar no controle de material de consumo, permanente e equipamentos. Zelar pela
limpeza, ordem e conservagdao dos materiais e ambiente. Manter limpo, em ordem, e ao alcance
os objetos de uso individual do cliente de acordo com o grau de dependéncia. Preparar o cliente,
material e ambiente para realizagdo de exames e testes diagnosticos. Auxiliar o médico ou
enfermeiro na realizacio de exames e tratamentos. Controlar a medica¢do psicotropica.
Organizar o material para troca na Central de Esterilizagdo. Executar e checar prescricdes
médicas e de enfermagem de acordo com os Padrdes e anotar os resultados dos seguintes
procedimentos: sinais vitais; oxigénioterapia; fluidoterapia; mudang¢a de decubito; higiene.
Assistir ao Enfermeiro: no planejamento, programacao, orientacdo e supervisao das atividades
de assisténcia de Enfermagem; na prestacdo de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em
estado grave; na prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de
vigilancia epidemioldgica; na prevencdo e controle sistematico da infeccdo hospitalar; na
prevencao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a
assisténcia de saude; participacdo nos programas € nas atividades de assisténcia integral a saude
individual e de grupos especificos, articularmente daqueles prioritarios e de alto risco;
participacdo nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencao de acidentes e de
doengas profissionais e do trabalho. Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos.
Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacdo. Executar
tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de Enfermagem,
tais como: ministrar medicamentos por via oral e parenteral; realizar controle hidrico; fazer
curativos; aplicar oxigenoterapia, nebulizacdo, enteroclisma, enema e calor ou frio; executar
tarefas referentes a conservagdo e aplicacdo de vacinas; efetuar o controle de pacientes e de
comunicantes em doencas transmissiveis; realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio
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de diagnostico; colher material para exames laboratoriais; prestar cuidados de Enfermagem pré e
poOs-operatorios; circular em sala de cirurgia e, se necessario, instrumentar; executar atividades
de desinfec¢do e esterilizacdo; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua
segurancga, inclusive: alimenta-lo ou auxilia-lo a alimentar-se; zelar pela limpeza e ordem do
material, de equipamentos e de dependéncia de unidades de satde; participar de atividades de
educagdo em saude, inclusive: orientar os pacientes na pds-consulta, quanto ao cumprimento das
prescri¢cdes de Enfermagem e médicas; auxiliar o Enfermeiro e o Técnico de Enfermagem na
execugao dos programas de educagdo para a saude; executar os trabalhos de rotina vinculados a
alta de pacientes: participar dos procedimentos pos-morte. Cumprir e fazer cumprir o Codigo de
Deontologia da Enfermagem. Quando for o caso, anotar no prontuario do paciente as atividades
da assisténcia de Enfermagem, para fins estatisticos.

AME - MEDICO - TODAS AS ESPECIALIDADES: Atendimento no servico de
Ambulatorio, resposta a pareceres especializados solicitados por outras clinicas, interpretagao de
exames complementares desde bésicos aos de alta complexidade, realizacdo de emissdo de
laudos de exames complementares inerentes a sua especializagdo médica, atendimento em
carater de emergéncia, quando acionado pelo Coordenador daquele setor, exercer todas as
atividades inerentes a especialidade e ao cargo que for designado, cumprimento das rotinas
administrativas  estabelecidas pela Dire¢do Meédica, Coordenador do Ambulatorio,
comparecimento as reunides técnico-cientificas de rotina e administrativas quando convocado,
participar quando solicitado de Comissdes de Controle de Infec¢do Hospitalar, Prontuario
Médico, Etica Médica e outras necessarias a Institui¢do. Nos casos de especialidades cirargicas:
além das atividades acima, deverd realizar procedimentos cirurgicos em nivel ambulatorial,
emergencial e eletivo, de pequeno, médio e grande porte, devendo acompanhar todo o quadro
pré e pos operatorio dos pacientes, e revisdes ambulatoriais subseqlientes. Realizar atividades
que exijam conhecimentos bésicos de informatica. Desenvolver as suas fun¢des de acordo com a
conveniéncia do servigo. Executar outras atividades inerentes a sua especialidade.

5 — DAS INSCRICOES

5.1 - CONDICOES PARA AS INSCRICOES:

e Ser brasileiro nato ou estrangeiro nos termos da Emenda Constitucional 19/98;

e Ter, at¢ o momento de sua inscricdo a idade, a idade minima de 18 (dezoito) anos
completos;

Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

Estar em dia com as obrigac¢des militares, se for do sexo masculino;

Estar no gozo dos direitos politicos e civis;

Estar ciente de que, no ato da inscri¢do, deverd comprovar que preenche todos os

requisitos exigidos para a vaga, inclusive a comprovacdo do grau de instrugdo exigido

para provimento, constantes do presente edital, sob a pena de perda do direito a vaga,
podendo tal documentacao ser reaparecida em qualquer etapa do processo;

e Gozar de boa satde fisica e mental e ndo ser portador de necessidades especiais
incompativeis com o exercicio das fungdes atinentes a vaga a que concorre, devidamente
comprovado por atestado médico;

e Para se inscrever, o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as condi¢des
previstas;

e Preencher a assinar a Ficha de Inscricao.

5.2 - DOCUMENTOS NECESSARIOS NO ATO DAS INSCRICOES
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Curriculo;

Cédula de Identidade, original e copia;

CPF, original e copia;

Titulo de Eleitor, original e copia;

Certificado de Reservista, no caso de ser do sexo masculino, original e copia;
Comprovante de residéncia, original e copia;

Diploma ou certificado de conclusdo da escolaridade exigida, original e copia;
Inscricao no Conselho, quando o cargo exigir, original e copia;

Comprovante de regularidade no Conselho competente, quando o cargo exigir, original e
copia;

Comprovante eleitoral da tltima eleicao, original e copia;

e 1 foto 3x4 atual.

5.3 - LOCALE DATA

As inscrigOes serdo realizadas, IMPRETERIVELMENTE, 26 ¢ 27, das 09 horas as 16 horas, no
Teatro Zezé Macedo — Rua.:Sansdo Pedro David, s/n Centro — Silva Jardim/R1J.

6 — OUTRAS OBRIGACOES

e No ato da inscri¢do, o candidato devera apresentar todos os documentos, mediante
recebimento do PROTOCOLO DE INSCRICAO;

e N3io serd admitida mais de uma inscri¢ao nos cargos;

e A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes da FICHA DE INSCRICAO bem
como a apresenta¢do de documentos falsos ou inexatos, determinard o cancelamento da
inscrigdo e anulagcdo de todos os atos decorrentes, em qualquer €época, sujeitando-se o
requerente a a¢do penal;

e Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo do cargo, seja qual for o
motivo alegado;

e As inscrigdes, que ndo satisfazerem as exigéncias contidas neste Edital, serao indeferidas
por ato da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, constado o motivo do
indeferimento;

e Apos a data e horério fixado, com término do prazo para o preenchimento das inscri¢des,
nao serdo admitidas quaisquer outras, sob qualquer condigao ou pretexto.

7 — ETAPAS E CRITERIOS DE AVALIACAO
e O Processo Seletivo de que consta este Edital constituird de 02 (duas) etapas:
1° Etapa — Prova Objetiva: Carater eliminatorio
2° Etapa — Entrevista: Carater classificatorio
7.1 — CRITERIOS DA PROVA OBJETIVA
Sera realizada prova objetiva, eliminatéria, com 10 (dez) questdes, que versardo de acordo com

contetido programatico referente a cada cargo. Cada questdo valerd 1,0 (um) ponto. Serdo
aprovados para a 2° etapa os candidatos que obtiverem nota igual ou maior a 7,0 (sete). As
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provas serdo realizadas na Escola Municipal Omar Faria Alfradique, Rua 28 de Abril, S/N°, no
Bairro Cidade Nova, Silva Jardim/RJ. No dia 06(seis) de Dezembro 2015.

O candidato sabera o seu periodo de prova no ato da inscri¢do, com a entrega e andlise da
documentacao. O candidato deverd chegar com 01 (uma) hora de antecedéncia, munido de
caneta esferografica azul ou preta de corpo transparente, documento de identificagdo original
com foto e comprovante de inscri¢ao.

O resultado da prova objetiva e gabarito serdo divulgados no dia 08(Oito) de Dezembro 2015,
nos meios de comunicagdo oficiais da Prefeitura e serd afixado no mural da recepc¢ao da
Policlinica Municipal Aguinaldo de Moraes e Secretaria Municipal de Satde.

QUADRO DE PROVAS DO NIVEL SUPERIOR

ESF/NASF
Disciplinas N° de questoes Referéncias
Politica da Atengao Basica 05 Visite o portal do Departamento da Atencao
Basica
Legisla¢do do SUS 05 Lei 8.080/90 — Decreto 7.508

QUADRO DE PROVAS DO NIVEL MEDIO

ESF
Disciplinas N° de questoes Referéncias Bibliograficas
Politica da Atengao Basica 05 Visite o portal do Departamento da Atencao
Bésica
Legislacdo do SUS 05 Lei 8080/90 - Decreto 7.508

QUADRO DE PROVAS DO NIVEL SUPERIOR

RAPS
Disciplinas N° de questoes Referéncias Bibliograficas
Politica Nacional de Saude 05 Lei 10.216/02
Mental
Legislacdo do SUS 05 Lei 8080/90 — Decreto 7.508
QUADRO DE PROVAS DO NiVEL MEDIO/TECNICO
RAPS
Disciplinas N° de questoes Referéncias Bibliograficas
Politica Nacional de Saude 05 Lei 10.216/02
Mental
Legislacdo do SUS 05 Lei 8080/90 — Decreto 7.508
QUADRO DE PROVAS DO NIVEL SUPERIOR
DEMAIS CARGOS
Disciplinas N° de questoes Referéncias Bibliograficas
Legislacdo do SUS 10 Lei 8080/90 — Decreto 7.508

QUADRO DE PROVAS DO NIVEL MEDIO/TECNICO
DEMAIS CARGOS
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Disciplinas N° de questoes Referéncias Bibliograficas

Legisla¢do do SUS 10 Lei 8080/90 — Decreto 7.508

7.2 - RECURSOS DA PROVA

Serdo aceitos os recursos devidamente preenchidos através de ficha propria (Formuléario de
Recursos da Prova). Este formulario estard disponivel na Secretaria Municipal de Saude e
Assisténcia Social, no dia 09 (nove) de Dezembro de 2015, das 09 horas as 16 horas.

7.3 — CRITERIOS DA ENTREVISTA

Ser4 realizada pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo designada pela Secretaria
Municipal de Administracdo, cuja avaliagdo constara do perfil profissional voltado as agdes a
serem desenvolvidas na area de atuagao do candidato, com pontuagao variando de 0 (zero) a 10
(dez).

O candidato devera estar munido de documento de identificacdo original com foto e
comprovante de inscricao.

A entrevista sera realizada na Escola Municipal Omar Faria Alfradique, Rua 28 de Abril, S/N°,
no Bairro Cidade Nova, Silva Jardim/RJ, nos dias 16,17 € 18 de Dezembro, das 09 horas as 16
horas. Divulgagao nos meios de comunicacao oficiais da Prefeitura Municipal ¢ no mural da
recep¢do da Policlinica Municipal Aguinaldo de Moraes e Secretaria Municipal de Saude de
Silva Jardim.

8 — CLASSIFICACAO

A classificagdo final dos candidatos sera de acordo com o somatorio de pontos obtidos na prova
objetiva e na entrevista. Os candidatos classificados serdo chamados obedecendo a ordem
decrescente de pontos. Na classificagdo final, entre candidatos com igual nimero de pontuacao,
serdo fatores de desempate: experiéncia comprovada no cargo/fun¢ao de opg¢do do candidato e
maior idade.

9 —- CONTRATACAO

Os contratos serdo de regime temporario, conforme cada caso e a necessidade do municipio
podendo ser interrompido por qualquer uma das partes interessadas a qualquer momento.

10 - CONVOCACAO E ADMISSAO

Apos o resultado final, o candidato aprovado e classificado de acordo com a publicagdo, sera
convocado pelos meios de comunicacao oficiais da Prefeitura Municipal e devera comparecer
em até 5 dias uteis a contar da data da divulgacdo na Secretaria Municipal de Administragdo
(SEMAD). A inexatidao das informagoes, irregularidades nos documentos ou ndo comprovagao
de atendimento a todos os requisitos e condigdes estabelecidas neste Edital mesmo que
verificadas ap6s homologagao das inscrigdes e, em especial, por ocasido da admissdo acarretara
em nulidade da inscri¢do e eliminagdo do candidato.



file:///%5C%5Csilvajardim.rj.gov.br

Estado do Rio de Janeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVA JARDIM

Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Social

Rua Oito de Maio, 534 — Centro — Silva Jardim — RJ — CEP 28.820.000
Telefax.: (22 ) 2668 — 1034 Email: saude.sj@gmail.com

SUS Silva Jardim: semeia Saude, acolhe Vida.

11 - RESULTADO FINAL
O resultado final serd divulgado no dia 22(vinte e dois) de Dezembro de 2015, nos meios de
comunicacao oficiais da Prefeitura Municipal e no mural da recep¢do da Policlinica Municipal

Aguinaldo de Moraes.

Silva Jardim, 17 de dezembro de 2015.

Tereza Cristina Abrahdo Fernandes
Secretaria Municipal de Satide e Assisténcia Social
Matricula n°® 2046-0
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ANEXO 1
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ETAPA DATA
Publicacdo do Edital 24/11/2015
Inscrigdes 26 ¢ 27/11/2015
Realizagao das 06/12/2015
provas
Divulgacao dos 08/12/2015
gabaritos
Recursos das provas 09/12/2015
Realizacao das 16,17¢ 18/12/2015
entrevistas
Resultado Final 22/12/2015
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